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Kata Pengantar 
 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat-Nya dokumen 

“Evaluasi Kesesuaian Kegiatan Penelitian dan Pengabdian Dosen dengan Roadmap 

Penelitian ITB Nobel Indonesia 2025–2029” dapat disusun. Dokumen ini hadir sebagai 

panduan operasional sekaligus instrumen penjaminan mutu untuk memastikan setiap 

kegiatan penelitian dan pengabdian dosen selaras dengan arah kebijakan riset institusi, 

berorientasi luaran, relevan dengan kebutuhan masyarakat, serta berkontribusi pada reputasi 

akademik ITB Nobel Indonesia. 

Sebagai bagian dari implementasi Rencana Induk Penelitian (RIP) 2025–2029, 

dokumen ini memuat kerangka penilaian kesesuaian bidang/klaster, tema prioritas, luaran, 

integrasi penelitian–pengabdian, hingga dampak yang dihasilkan. Instrumen dan 

mekanisme evaluasi yang disajikan diharapkan menjadi rujukan bagi dosen, program studi, 

pusat studi, dan LP3M dalam memetakan portofolio kegiatan, memperkuat arah riset, 

mendorong kolaborasi lintas disiplin, serta mengakselerasi capaian luaran strategis 

(publikasi, HKI, buku, prototipe, dan teknologi tepat guna). 

Penyusunan dokumen ini tidak lepas dari dukungan berbagai pihak. Ucapan terima 

kasih kami sampaikan kepada Rektor dan jajaran pimpinan, Senat Akademik, para 

Dekan/Kaprodi, dan seluruh dosen atas masukan, data, serta komitmen berkelanjutan dalam 

penguatan ekosistem riset dan pengabdian. Apresiasi khusus kami sampaikan kepada tim 

LP3M yang telah mengawal penyusunan instrumen, standardisasi format, serta integrasi 

pelaporan untuk kebutuhan monitoring dan evaluasi institusional. 

Kami menyadari dokumen ini masih memerlukan umpan balik untuk 

penyempurnaan berkelanjutan. Saran konstruktif dari sivitas akademika sangat kami 

harapkan agar dokumen ini semakin aplikatif, adaptif terhadap dinamika kebijakan, dan 

efektif mendorong kinerja riset serta pengabdian. Semoga dokumen ini menjadi bekal 

praktik baik (best practices) dalam tata kelola penelitian dan pengabdian di lingkungan ITB 

Nobel Indonesia. 
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I. PENDAHULUAN 

Rencana Induk Penelitian (RIP) ITB Nobel Indonesia Tahun 2025–2029 

merupakan acuan strategis dalam pengembangan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat yang berorientasi pada penguatan inovasi, peningkatan kualitas luaran 

ilmiah, kolaborasi multi-disiplin, serta kontribusi nyata bagi pembangunan sosial-

ekonomi. RIP menegaskan fokus pada bidang Teknologi dan Bisnis, Kewirausahaan, 

Sosial Kemasyarakatan, serta penguatan pusat studi dan jurnal sebagai ekosistem riset 

institusi. 

Dokumen ini disusun sebagai instrumen evaluasi untuk:  

1. Menilai kesesuaian tema, luaran, dan pendekatan kegiatan penelitian dan 

pengabdian dosen dengan roadmap penelitian dan pengabdian institusi. 

2. Mengarahkan dosen dan program studi agar selaras dengan fokus, sasaran, dan 

indikator kinerja RIP ITB Nobel Indonesia. 

3. Menyediakan dasar objektif bagi LP3M dalam pembinaan, fasilitasi hibah, insentif, 

dan pengembangan klaster penelitian. 

 

II. DASAR HUKUM DAN RUJUKAN 

Evaluasi ini berpedoman pada: 

1. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. 

2. Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT) terkait Penelitian dan Pengabdian 

kepada Masyarakat. 

3. Statuta dan kebijakan internal ITB Nobel Indonesia. 

4. Rencana Induk Penelitian ITB Nobel Indonesia 2025–2029. 

5. Keputusan Rektor dan ketentuan LP3M terkait pelaksanaan dan evaluasi penelitian 

serta pengabdian. 

III. TUJUAN EVALUASI 

Tujuan penyusunan dokumen evaluasi ini adalah: 

1. Memetakan seluruh kegiatan penelitian dan pengabdian dosen terhadap roadmap 

penelitian institusi. 

2. Mengidentifikasi kegiatan yang sudah selaras, belum selaras, atau berpotensi 

diselaraskan. 

3. Menilai kontribusi kegiatan terhadap fokus bidang ilmu, tema prioritas, serta target 

luaran yang ditetapkan dalam RIP. 



4. Menjadi dasar perumusan rekomendasi bagi dosen, program studi, dan LP3M 

dalam pengembangan roadmap penelitian personal, prioritas pendanaan, dan 

kolaborasi riset. 

 

IV. RUANG LINGKUP 

Ruang lingkup evaluasi ini meliputi: 

1. Subjek: Seluruh dosen tetap ITB Nobel Indonesia. 

2. Obyek Evaluasi: Kegiatan penelitian, kegiatan pengabdian kepada masyarakat, dan 

kegiatan integrasi penelitian-pengabdian. 

3. Periode: Disesuaikan dengan periode RIP 2025–2029 dan dievaluasi secara berkala 

setiap tahun. 

4. Level Analisis: Individu dosen, Program Studi, Pusat Studi/Cluster Riset, dan 

Institusi. 

 

V. KERANGKA KESESUAIAN DENGAN ROADMAP PENELITIAN 

Kesesuaian kegiatan penelitian dan pengabdian dengan roadmap dinilai melalui 

beberapa dimensi utama sebagai berikut: 

1. Kesesuaian Bidang/Cluster: 

• Manajemen 

• Akuntansi 

• Sistem & Teknologi Informasi 

• Pendidikan Teknologi Informasi 

• Teknologi Hasil Perikanan 

• Teknik Industri 

• Teknik Pertambangan 

• Magister Manajemen 

• Magister Keuangan Publik 

• Manajemen & Kewirausahaan 

• serta tema lintas seperti teknologi & bisnis, kewirausahaan, sosial 

kemasyarakatan, inovasi kebijakan, dan keberlanjutan. 

2. Kesesuaian Tema Prioritas: 

• Transformasi digital & industri 4.0 



• Kewirausahaan & UMKM 

• Tata kelola, keuangan publik, dan kebijakan 

• Inovasi teknologi tepat guna 

• Good Mining Practice & keberlanjutan 

• Pemberdayaan masyarakat & peningkatan kesejahteraan 

 

3. Kesesuaian Luaran: 

• Publikasi ilmiah (SINTA, Scopus, Prosiding) 

• HKI (hak cipta, paten, merek, desain) 

• Buku ajar/buku teks ber-ISBN 

• Prototipe, model, aplikasi, sistem informasi 

• Produk/layanan bagi mitra masyarakat/industri 

• Dokumen kebijakan, naskah akademik, SOP, modul pelatihan 

 

4. Kesesuaian Pendekatan & Dampak: 

• Kolaborasi multi/interdisiplin 

• Kolaborasi eksternal (pemerintah, industri, komunitas) 

• Relevansi dengan kebutuhan lokal, regional, nasional 

• Kontribusi terhadap reputasi dan klaster riset institusi 

 

VI. MEKANISME EVALUASI 

Mekanisme evaluasi dilaksanakan melalui tahapan berikut: 

1. Pengisian Formulir oleh Dosen: setiap dosen mengisi seluruh kegiatan penelitian 

dan pengabdian dalam periode penilaian. 

2. Verifikasi oleh Program Studi/Pusat Studi: ketepatan data dan pemetaan awal 

terhadap bidang dan tema RIP. 

3. Review oleh LP3M: penilaian skor kesesuaian, kelengkapan luaran, dan integrasi 

penelitian-pengabdian. 

4. Penetapan & Tindak Lanjut: kategorisasi kesesuaian dan penyusunan rekomendasi 

untuk dosen, prodi, dan institusi. 

 

VII. INSTRUMEN EVALUASI 



A. Formulir Identitas Dosen 

No Nama Dosen NIDN/NIDK 
Program 

Studi 

Pusat 

Studi/Cluster 

Jabatan 

Fungsional 

1      

2      

3      

      

 

B. Daftar Kegiatan Penelitian dan Pengabdian 

N

o 

Jenis Kegiatan 

(Penelitian/Pengabdian/Int

egrasi) 

Judul 

Kegiat

an 

Tahu

n 

Skema 

Pendana

an 

Mitra/Kelom

pok Sasaran 

Status 

(Selesai/Ongoi

ng) 

1       

2       

3       

 

C. Pemetaan Kegiatan terhadap Roadmap Penelitian 

No No Kegiatan 
Bidang 

Utama RIP 

Tema 

Prioritas 

Roadmap 

Uraian 

Singkat 

Keterkaitan 

Skor 

Kesesuaian 

Tema (1–4) 

1      

2      

3      

 

D. Luaran Kegiatan 

No No Kegiatan 
Jenis 

Luaran 

Detail 

Luaran 

Target RIP 

Terkait 

Kesesuaian 

(Ya/Tidak) 
Catatan 

1       

2       

3       

E. Integrasi Penelitian–Pengabdian dan Dampak 

No 

No Kegiatan 

Keterkaitan 

Penelitian–

Pengabdian 

Kolaborasi 

(Industri/Pemda/Komunitas) 
Dampak 

Skor 

Dampak 

(1–4) 

1      

2      

3      

 

 



F. Rekapitulasi Skor Kesesuaian per Dosen (Diisi oleh LP3M) 

Nama Dosen 

Jumlah 

Kegiatan 

Dinilai 

Rata-rata 

Skor Tema 

(1–4) 

Rata-rata 

Skor 

Luaran 

(1–4) 

Rata-rata 

Skor 

Dampak 

(1–4) 

Kategori 

Akhir 

Rekomendasi 

LP3M 

       

       

       

 

Keterangan Skala Kesesuaian dan Kategori Akhir: 

1 = Tidak sesuai 

2 = Rendah 

3 = Sedang 

4 = Tinggi 

 

Kategori Akhir: 

3,51–4,00 : Sangat Selaras 

2,51–3,50 : Selaras 

1,51–2,50 : Perlu Penguatan Arah 

1,00–1,50 : Belum Selaras 

 

VIII. PANDUAN INTERPRETASI DAN TINDAK LANJUT 

1. Kegiatan dengan kategori Sangat Selaras/Selaras dapat diprioritaskan untuk 

pendanaan internal, pendampingan hibah eksternal, dan penguatan pusat studi. 

2. Kegiatan dengan kategori Perlu Penguatan Arah diberikan pendampingan untuk 

penyelarasan topik, kolaborasi, dan arah luaran. 

3. Kegiatan dengan kategori Belum Selaras menjadi dasar penyusunan roadmap 

penelitian personal yang lebih inline dengan RIP pada periode berikutnya. 

4. LP3M menyusun laporan tahunan keselarasan kegiatan penelitian dan 

pengabdian sebagai dasar perumusan kebijakan strategis institusi. 


